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基于日常教学过程的教学目标达成度分析
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约5万个专业点

AMBA，EQUIS， AACSB

ABET

WFME，LCME

AACNE，NCNE

成果导向的评估认证(OBA, Outcome-Based Accreditation)



结果导向的评估认证：

9.培养目标
达成度分析

8.毕业要求
差距分析

7.学生专业
能力评估

4.培养方案
6.培养方案
符合度分析

3.专业能力

2.毕业要求

1.培养目标

5. 课程教学

10.教学质量改进措施

培养目标的符合度和达成度



专业认证评估方式－－以MBA为例

1.培养目标
1）综合运用各工商管理学科的原理和知识解决复杂商业问题

2）了解企业在世界经济中的中国商业环境中运营所面临的独特挑战

3）能够应用全球化的领导行为和技能提高组织和机构的有效性

4）具有自我激励的创业、创新精神

5）理解和遵从商业伦理和道德，承担社会责任

2. 毕业要求
1.1 应用、比较、分析和评价工商管理学科的理论、概念和商业实践

1.2 具备定量分析的能力

1.3 应用信息技术手段检索、管理和处理数据信息，用可视化图表方
式分析和展示数据

3. 专业能力
1.2.1 识别问题的若干数量特征

1.2.2 明确问题定义，界定问题范围

1.2.3 选择合适的定量分析方法、工具

1.2.4 数据分析

1.2.5 解读数据分析结果

1.2.6 以可视化方式表达分析结果和方案



培养目标、毕业要求、专业能力建立－－以Blackboard Learn为例



课程体系

4. 培训方案

专业课程 学分

管理经济学 3

财务会计 3

管理统计学 3

领导力 1

投资学 3

市场管理 3

组织行为学1 1.5

运营管理 3

管理会计 3

战略管理 3

组织行为学2 1.5

商业道德 1.5

微观经济学 3

公司财务 3

商业模拟 1

课程教学大纲
•课程教学目标

•教学内容与教学进度

•教学活动与任务

•课程考核环节与方式
– 课后作业

– 课堂测验

– 实验报告

– 个人专题报告

– 小组项目报告

– 期中考试

– 期末考试

– 课程论文

– ……



5.课程教学

7

专业评估对象不是：
•学生个体
•某门课程
•课程成绩
•作业成绩

评估对象是：
•培养目标的达成度

评估方式：
结果导向的评估OBA 
(Outcome Based Accreditation)
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6. 培养方案符合度分析
－－课程体系与专业能力匹配矩阵(Curriculum Map)

课程 专业能力1 专业能力2 专业能力 3 专业能力4 专业能力5

课程 1 导入 导入

课程 2 巩固 导入 导入

课程 3 巩固 巩固 巩固 导入

课程 4 精通 巩固

……

…… 精通 巩固

课程 n 精通 精通 巩固

选修课 1 精通 巩固

…… 精通

实习项目

毕业任务 巩固 精通 精通 精通 精通



7.学生专业能力评估－－评估课程选择

• 在课程体系与专业能力匹配矩阵中，识别每个专业能力培养达到“精通”的课程

课程 专业能力1 专业能力2 专业能力 3 专业能力4 专业能力5

课程 1 导入 导入

课程 2 巩固 导入 导入

课程 3 巩固 巩固 巩固 导入

课程 4 精通 巩固

……

…… 精通 巩固

课程 n 精通 精通 巩固

选修课 1 精通 巩固

…… 精通

实习项目

毕业任务 巩固 精通 精通 精通 精通



7.学生专业能力评估－－选择评估对象

课程1
作业1

作业2

……

课堂测验1

课堂测验2

……

实验报告1

实验报告2

……

个人专题报告1

小组项目报告2

……

期中考试

期末考试

课程论文

培养目标 毕业要求 专业能力

目标1 要求1.1 能力1.1.1

能力1.1.2

.……

要求1.2 能力1.2.1

能力1.2.2

……

目标2 要求2.1 能力2.1.1

……

…… …… ……

…… ……

目标n 要求n.1 能力n.1.1

…… ……

…… …… ……

课程2
作业1

作业2

……

课堂测验1

课堂测验2

……

实验报告1

实验报告2

……

个人专题报告1

小组项目报告2

……

期中考试

期末考试

课程论文

课程m
作业1

作业2

……

课堂测验1

课堂测验2

……

实验报告1

实验报告2

……

个人专题报告1

小组项目报告2

……

期中考试

期末考试

课程论文

……

从评估课程中选择体现学生专业能力的最具代表性的考核环节。



7.学生专业能力评估－－全样本系统自动评估

课程考核环节与培训目标、毕业要求、专业能力匹配－－以Blackboard Learn为例



课程考核环节与培训目标、毕业要求、专业能力的匹配结果

7.学生专业能力评估－－全样本系统自动评估



基于课程考核环节成绩的达成度分析

7.学生专业能力评估－－全样本系统自动评估



MBA 专业能力 1.2:  具备定量分析的能力

培养学生“精通”
能力的课程

能力培养（导入、
巩固、精通）

评估的教学活动/任务 评估标准 评估分值

投资学 精通 期末个人项目报告 专业能力标准1.2 3.5

……

专家组对学生随机抽取样本按评估标准进行主观评估
•从“精通”专业能力的课程中选取代表性课程考核环节
•随机抽取学生样本，用评估标准评估学生的专业能力达成度

7.学生专业能力评估－－抽取样本人工评估



7.学生专业能力评估－－抽取样本人工评估

基于量规(Rubric)的人工评估



7.学生专业能力评估－－抽取样本人工评估

抽取样本



Opens Docu
ment for eva
luation

7.学生专业能力评估－－抽取样本人工评估

基于量规(Rubric)的人工打分



7. 学生专业能力评估－－专业能力达成度分析

1.2.1 识别问题的若干数量特征

1.2.2 明确问题定义，界定问题范围

1.2.3 选择合适的定量分析方法、工具

1.2.4 数据分析

1.2.5 解读数据分析结果

1.2.6 以可视化方式表达分析结果和方

总体评价



8.毕业要求达成度分析



10. 根据培养目标的符合度和达成度分析，
识别教学质量改进措施

9.培养目标达成度分析



9.培养目标
达成度分析

8.毕业要求
差距分析

7.学生专业
能力评估

4.培养方案
6.培养方案
符合度分析

3.专业能力

2.毕业要求

1.培养目标

5. 课程教学

10.教学质量改进措施

专业评估的“直接证据”载体与认证支持

“直接证据”的载体：
－－教学管理系统 LMS 
(Learning Management System) 

Blackboard Lear
n   

Blackboard Outcomes



系统客观测评

主观评价

教学工具

课程报告

评估认证的“直接证据”来源
－－基于LMS的日常教学过程数据

教学资源

作
业

测
验

…
讨
论
板

日
志

博
客

W
iki

考
试

学习时长
和频次

系统自动评判打分

学生自评与互评

老师/助教评价

教
学
过
程
大
数
据

成绩中心

学习参与

程度和效
果

课程 PPT 视频 文档 …

学习
成绩

学习
情感
态度
方法
过程
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Blackboard是教育信息化全面解决方案的领导者

服务于100多个国家的19,000个机构

3,000个
北美高等教育机构

1,900个
国际教育机构

1,800个
企业和政府机构

12,300个
基础教育和社区

78%
QS世界大学综合排名

全球排行前100的高校在使用Bb

2003年Blackboard正式进入中国，致力于教育信息化工作12年，目

前有300多家学校在应用Blackboard教学管理系统。
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