
2016-2017 学年第一学期第五教学周校级督导工作小结 

本周

工作

回顾  

本周主要工作内容： 

（1）督导听课及评价结果反馈； 

（2）大一本科学生“第一堂课”教学效果调查； 

（3）与新版教务管理系统开发团队讨论教学质量管理与检测模块功能； 

（4）召开全院各年级各专业学生座谈会； 

（5）收集典型课例设计方案； 

（6）草拟学院教学督导委员会章程； 

（7）到数字艺术系进行评建工作走访调研； 

（8）组织计算机科学与技术系、国际合作部老师讨论学院学情监测分析平台的功能

需求； 

（9）学院评建网建设； 

（10）2015-2016 学年学生教学信息员表彰大会 

本周重要信息： 

1、 本周安排 24 人次督导进行随堂听课，共 48 课时，被听课教师 12 名，督导评价

平均分为 90.58，其中 90 分以上 8 名，90 分以下教师 4 名，大部分被听课教师备课

充分，授课认真，课堂教学情况较好。 

2、 本周反映教室教学设备存在问题的次数明显减少， 教学设备管理部门采取的措

施切实有效，为课堂教学有序运行提供了保障。 

3、 本周各院（系）抄送质保部调课单共 8 个，共 8 个课程班调课（具体以教务部

数据为准，只统计抄送本部调课单），其中 4 个是因公调课，调课次数比上周有所

减少（上周 12 位教师调课，涉及 34 个课程班）。 

4、 本周三下午教学质量管理与保障部联合学工部举行“2016-2017 学年第一学期学

生座谈会”，教学质量管理与保障部部长及工作人员、各院（系）党总支书记（校

教学督导员）、学工部部长及有关学工干部、30 名本科学生代表参加会议。参会人

员就“学生所在专业、班级的学风状况及存在问题”、“学生对所学专业教学安排的

看法”和“对系部和学校的学风建设的期待及具体建议”等方面展开座谈，学生们

提出的意见主要集中在学风不端正、教学设施设备陈旧、自习场所严重不足、图书

馆藏书太少太陈旧、部分专业课程设置不合理、课堂教学内容偏少等问题。教学质

量管理与保障部已将座谈会纪要和相关问题及时反馈给相关院（系）和职能部门。 

5、 本周学生到课率为 85.08%，其中全勤班级只有 2 个，其余 10 个均有缺勤，缺

勤较严重的是 15 级专科学生，整体到课率较前四周明显下降（前四周平均到课率

92.94%），应引起各院（系）重视。 

6、 10 月 19 日下午评建办到数字艺术系进行走访调研，发现 14、15 级本科专业人

才培养方案存在一些问题，主要问题为：对于实践教学环节的表述不完整、不清晰，

没有体现实践教学环节的学时比例和学分比例。 

建议及其他： 

1、 本学期已进入第 5 教学周，各课程教学已走上正轨，学生也适应了日常上课，

按照以往规律，进入学期中期，学生容易产生倦怠心理，本周学生出勤情况也一定

程度反映了这一现象，建议各院（系）采取有效措施，如开展学生座谈、对学生进

行心理辅导等，关心学生学习生活状况，缓解学生厌学情绪，同时加强对学生的教

育，减少学生迟到、旷课现象。 

2、 学生座谈会中学生普遍反映自己班级的同学上课不专心听课、玩手机、玩游戏



的现象较为普遍，虽然这种现象的形成有多方面原因，但任课教师的放任自流是其

中主要原因之一，希望任课教师严格要求学生，严抓课堂纪律，同时注重教学方式

方法的研究，提高教学效果。 

3、 建议教务部根据教育部、省教育厅近年下发的文件精神及学士学位授权评估要

求修订《学院人才培养方案制定与修订的指导性意见》，各院（系）根据教务部下

发的新要求、新模板，做好人才培养方案的制定和修订工作。 

下周

工作

计划 

1、“第一堂课”评教结果反馈； 

2、成立学院教学督导委员会，拟制委员会章程初稿； 

3、协助人力资源部召开新入职教师座谈会，6 名校级教学督导参会； 

4、学院新入职教师培训，朱爱红部长授课，题为“站稳讲台—如何成为‘德艺双馨’

高校教师的思考与体会”； 

5、跟进新版教务管理系统教学质量管理与检测功能开发情况，建立学院学情监测平

台科研团队； 

6、下一周督导听课安排。 

 


